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- भाग II खण्ड 4 

PART II --- Section 4 
रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किये गए सांविधिक नियम और आदेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 

MINISTRY OF DEFENCE 
नई दिल्ली, 29 नवम्बर, 1973 

New Delhi , the 29th November, 1973 

S . R. O . 364. - In exercise of the powers conferred by 
फा . नि . आ . 364. --संना अधिनियम , 1950 (1950 का 16) की Sub -section ( 1 ) of section 4 of the Army Act, 1950( 46 of 

1950 ) , the Central Government hereby makes the following 
धारा 4 की उपधारा (1) दवारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 

amendment in the notification of the Government of India 
केन्द्रीय सरकार, भारत सरकार के रक्षा मंत्रालय की अधिसूराना सं . in the Ministry of Defence No. S. R . O . 318 dated the 6th 

December, 1962, namely : 
का . नि . आ . 318, सारीख 6 दिसम्बर, 1962 में निम्नलिखित 

In PART B of the Schedule to the said notification, after 
संशोधन करती है , अर्थात् : 

paragraph ( c ), the following paragraph shall be inserted, 

namely : - -- 
उक्त अधिसुचना की अनसूची के भाग ख में , पैरा ( ग ) के 
पश्चात् निम्नलिखित पैरा अन्तः स्थापित किया जाएगा , ___ " (ce ) in clausc ( xviii), after sub- clause ( d ), the following 

Sub- clause shall be added , namely : -- 
अर्थात् : 

" (e ) an officer of the Assam Rifles with the designation 
“ ( ग ग ) खंड (18) में , उपखंड ( घ ) के पश्चात् निम्नलिखित 

of the Inspector General, Deputy Inspector Genc 

ral, Deputy or Assistant Commandant" . 
उपखंड जोड़ा जाएगा, अर्थात् : 

[ F. No. 62141 / PSI ( Vol. IID] 

K . V . RAMANAMURTHI , Dy. Secy . 
" ( 5 ) महानिरीक्षक , उप महानिरीक्षक, उप या सहायक 
कमानडंट के पदामिधान सहित असम रायफल्स का 

नई दिल्ली , 30 नवम्बर, 1973 
कोई आफिसर " । 

का . मि . आ . 365, - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924. का 2 ) 
[ फा . नं , 62141 / पी . प . 1 ( खण्ड 3 ) ] 

की धारा 15 की उपधारा (1 ) के परन्तक धारा प्रदत्त शक्तियों का 

का . वं . रमणमूर्ति, उप- सचिव प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार , यह समाधान हो जाने पर कि 
110 G I73 - 1 

( 405) 
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प्रशासनिक कठिनाई से बचने के लिए यह आवश्यक है , सल्यास का . न . आ . 368.-- राष्ट्रपति, संविधान के अनुस्छद 309 के 
कानपुर छापनी बोर्ड के सभी निर्वाचित सदस्यों की पदावधि परन्तक स्वारा प्रसस्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, रक्षा मंत्रालय 
22 जुलाई , 1974 तक या उनके पद उत्तराधिकारी के , शासकीय के रक्षा उत्पादन विभाग , उत्पादन और निरीक्षण निदेशालय 
राजपत्र में , निर्वाचन अधिसूचना की तारीख तक, इनमें जो भी ( नौसेना) में तकनीकी अधिकारी (डिजाइन ) वर्ग 1 और 2 पदों 
पहले हो , बढ़ाती है । 

पर भर्ती की पद्धति को विनिर्यामस करने वाले निम्नलिखित 

नियम बनाते हैं , अर्थात् : 
[ फाइल नं . 29 /74/ सी./ एल . एण्ड सी ./ 88/ 3016-सी / 

डी. ( क्र . एण्ड सी .) ] 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - ( 1) इन नियमों का नाम 
New Delhi, the 30th November, 1973 

रक्षा उत्पादन विभाग , उत्पादन और निरीक्षण निदेशालय ( नौसेना ) 

तकनीकी अधिकारी (डिजाइन ) वर्ग 1 और 2 पर भर्ती नियम , 
S. R. O . 365. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to sub - section ( 1 ) of section 15 of the Cantonments 

1871 है । 
Act, 1924 ( 2 of 1924), the Central Government being satis . 
fied that it is necessary in order to avoid administrative 

( 2 ) ये नियम राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रस्त 
difficulty hereby extends the term of office of all the elected 
members of Kanpur Cantonment Board up to 22nd July , 
1974, or the date of notification of elections of their suc 
cessors in office in the official Gazette, whichever is carlier , 

2. लागू होना.--ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ 1 
[ File No. 29 / 74 / C / L & C / 66 / 3016- C / D ( Q & C)] में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 


3. पतसंस्था, नगी फरण और वेतनमान. पदों की संख्या , 
उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान में होंगे जो उक्त अनुसूची 
के स्तंभ 2 और 4 में विनिर्दिष्ट है । 


का . मि . आ . 366. - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) 
की धारा 18 की उपधारा ( 1) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हए केन्द्रीय सरकार सप्यारा 27 जनवरी, 1974 को उस 
सारीख के रूप में नियत करती है जिस तारीख को पूना छावनी 
में साधारण निर्वाचन किए जाएंगे । 
( फाइल सं . 29 / 32/ सी / एल एण्ड सी / 88 / 3079- सी / 

ही . ( फ्या. एण्ड सी .) ] 
ही . आर . पम्पीगज , अवर सचिव 


4. भर्ती की पति, आए-सीमा और अन्य आईसाएं . उक्त 
पदों पर भर्ती की पद्धति , आय- सीमा , अईताएं और उनसे संबंधित 
अन्य बात होगी जो उक्त अनुसूची के संभ 8 से 13 म 
विनिर्दिष्ट है : 


S. R. O . 366. ---In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 16 of the Cantonments Act, 1924 
( 2 of 1924), the Central Government hereby fixes 27th 
January , 1974 By the date on which elections in Poona 
Cantonment shall be held . 

[ File No. 29 / 52 / C / L & C / 66 /3079- C / D ( Q & C)] 
New Delhi, the 4th December, 1973 


परन्त, सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों की बापत विहित 
अधिकतम आय - सीमा, केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर निकाले 
गए आदेशों के अनुसार, अनुसूचित जाति और अनुसूचित जन 
जाति के अभ्यर्थियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
सम्बन्ध में शिथिल की जा सकेगी । 


5. निरहताएं - वह व्यक्ति 


( क ) जिसने ऐसे यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी 

जीवित है , विवाह किया है , या 


( ख ) जिसने अपने पति था अपनी पत्नी के जीवित होते हुए 

किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्स पदों में से किसी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाद 
ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के 
अधीन अनय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद 
तो वहकिसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट सकेगी । 


S. R. O . 367 ...- Whereas draft of amendments to the Bye 
laws framed by tho Cantonmont Board , Nasirabad for the 
regulation of the grazing of animals in the Nasirabad Can 
tonment, published with the notification of the Chief Com 
missioner Ajmer-Merwara No . 397 - 475 C . C . / 30 dated tho 
10th April, 1931 was published with the notice of the Can 
tonment Board No . 1017 / AGL / III / 406 dated the 8th June , 
1973 for inviting objections or suggestions within a period of 
sixty days from the date of publication of the said notic¢ ; 

And whereas, no objection or suggestion was received by 
the aforesaid Cantonment Board from the public before the 
7th August , 1973 which was the last date for submitting the 
objections or suggestions ; 

And whereas, the Central Government have duly approved 
and confirmed the said draft of the bye -laws, as required 
by sub -section ( 1) of section 284 of the Cantonments Act, 
1924 ( 2 of 1924 ); 

Now , therefore , in exercise of the powers conferrod by 
claugo (21) of section 282 read with section 283 of the said 
Act, tho said Cantonment Board hereby makes the follow 
ing amendments in the byc -laws published with the notifi 
cation of the Chief Commissioner , Ajmer Merwara No. 397 . 
475 C . C ./ 30 dated the 10th April , 1931, namely : 

(1 ) In Bye-law 2, the following words appearing at the 
end shall be omitted , namely : - - 
" on payment of the grazing fees as may be fixed by 

tho Cantonment Board from time to timo" , 
(2 ) In Bye - law 5, the following words shall be omitted , 
namely : 
"the usual grazing fecs in addition to " . 
( File No. 12 / CSLINBD / C / L & C / 72 / 3105 - C / D( Q & C)] 

D . R. THAMPIRAJ, Under Secy. . 


6. शिथिल करने की शक्ति . जखै केन्द्रीय सरकार की राय हो 
कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है पहं पह , उसके लिए जो 
कारण है उन्हें लेखबद्ध करके सथा संघ लोक सेवा आयोग से परा 
मर्श करके, इन नियमों के किसी उपबंध को , किसी वर्ग या 
प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की पावत , आवेश धारा , शियल कर 
सकेंगी । 


7. न्याषीस्त . - इन नियमों की कोई भी बात ऐस आरक्षों 
और अन्य रियायतों पर प्रभाष नहीं डालेगी जिनका , केन्द्रीय सर 
कार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के 
अनुसार अनुसूचित आतियों, अनुसूचित जन -जासियों और अन्य 
विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


SEC. 4 ] 


THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 15 , 1973 / AGRAHAYANA 24, 1895 


407 


रक्षा मंत्रालय के उत्पावन और निरीक्षण निदेशालय ( नौसेना ) में तकनीकी अधिकारी (डिजाइन ) और कनिष तकनीकी अधिकारी (रिजाइन ) के 

पद के लिए भर्ती नियम 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की सखया 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पर सीधे भर्ती किए आने सीधे भर्ती किए जाने वाले 
अथवा प्रच - वाले व्यक्तियों के लिए व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक 
___ यन पर प्रायु सीमा और अन्य अर्हताएं 


. 


. . 


- - 


5 


- - 


- 


. . 


- . 


12 
1. तकनीको अधिकारी 1 रक्षा सेवा में सिविलि - 400- 40- 800- 50 - 
जीजाइन ) ( एक ) यन वर्ग 1, राज- 950 रु० 

पत्रित 


चयन 


40 वर्ष ( सरकारी 1. प्रावश्यक : 
सेवकों की दशा में (i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
शिथिल की जा विद्यालय से सामुद्रिक इजी 
सकेगी ) 

नियरी में उपाधि या समतुल्य 

या 
द्वितीय श्रणी में क्षमता का 
एम०प्रो०टी० प्रमाणपत्र 

( भाप/ डीजल ) । 
( ii ) किसी सरकारी/ मई सर 
कारी संगठन के या किसी 
ख्याति प्राप्त फर्म के डिजाइन 

और रेखाचिन कार्यालय में 
लगभग दो वर्ष का व्यावहारिक 
मनुभव । 
( अर्हताए, अन्यथा सुअहित 
अभ्यपियों की दशा में आयोग 
के विवकानुसार शिथिल की 
जा सकेगी ) । 


चयन 


2 . कनिष्ठ तकनीकी 2 

अधिकारी (डिजा- ( वो ) 


रक्षा सेवा में सिवि - 350 - 25 -500 

लियन वर्ग 2, राज - 30- 390-40 रो० 
पत्रित अनुसचि - 30- 800-६० रो० 
बीय 

30 - 830- 35- 900 


30 वर्ष ( सरकारी प्रावश्यक : 

सेवकों की बशा में क. (i ) फिसी मान्यताप्राप्त 
शिथिल को जा विश्वविद्यालय से सामुद्रिक 
सकेगी । ) 

यांत्रिक इंजीनियरी में उपाधि 

या समतुल्य । 
(ii ) किसी सरकारी / पर्छ सर 
भारी संगठन में या किसी 
ख्याति प्राप्त फर्म में डिजाइन 
और रेखाचित्र कार्यालय -कार्य 
का लगभग ए4 वर्ष का 
व्यावहारिक अनुभव । 


ख . (i ) किसी मान्यता प्राप्त 
संस्था से योनिक /विद्युत 
नक्शानवीसी में डिप्लोमा या 
समतुल्य । 
( ii ) किसी सरकारी / मा सर 
कारी संगठन में या किसी 
ख्याति प्राप्त फर्म में डिजायन 
मौर रेखाचिन कार्यालय-कार्य 
का लगभग पांच वर्ष का 
व्यावहारिक अनुभव । 
( माईताए, अन्यथा सुपहित 
मभ्यपियों की दशा में प्रायोग 
के विबकानुसार शिथिल की 
जा सकगी ) । 


- - - 


- . 


- - 


. 


. - . - . 


- . " . 


- - .. . :: ... - - ... -- - 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले परित्रीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति भर्ती प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
व्यक्तियों के लिए विहिन यदि कोई हो । सीधे होगी या प्रोन्नति भर्ती की दशा में वे श्रेणियां प्रोन्नति समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं वारा या प्रतिनियुक्ति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा संरचना 

लोक सेवा आयोग से 
प्रोन्नतों की दशा में लागू स्थानान्तरण द्वारा तथा 

परामर्श किया जाएगा । 
होगी या नहीं 

विभिन्न पद्धतियों 
वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों का प्रतिशत 


- .... 


- . - . 


-- 


- - . .. . -.. 


--. - - . 


. 


- 


- - 


-- . 


- - 


- - - - - 


.. . . 


- - 


- 


- 


- 


12 


13 


. - 


- - 


- 


-. - 


- . - . - 


- - - . . . - 


- . . -- - 


- 


- - - - - - - 
दो यर्ष 


प्रायु : नहीं 
शक्षिक अर्हताएं : स्तम्भ ।। 

में उपदर्शित हृद सक 


वर्ग 1 विभागीय प्रो - संघ लोक सेवा आयोग 
प्रति ममिति परामर्श से छूट 

विनियम , 1958 
के अधीन यथा 
आपेक्षित 


10 

11 
.. . 
1. प्रोन्नति द्वारा जिरा - प्रोन्नति : 
के न हो सकने पर ऐसा कनिष्ठ नफनीकी अधिकारी 
सीधी भर्ती द्वारा ( डिजाइन ) जिसने उभ श्रेणी में 

नियमित आधार पर नियुक्ति के 
पश्चात तीन वर्ष सेवा की हो और 
जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय संस्थान से कम से 
कम यांत्रिक विद्युत नक्शानवीसी में 
रिप्लोमा हो और जिमने सरकार 
द्वारा विहित विभागीय परीक्षा भी 

अहित कर ली हो । 
2. प्रोन्नति द्वारा जिसके प्रोन्नति : 

न हो सकने पर एमा मुमय नक्शानवीम जिसने उस 
सीधी भर्ती द्वारा श्रेणी में नियमित प्राधार पर 

नियुक्ति के पश्चात सोन वर्ष सेवा 
की हो और जिम के पास किसी 
मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
मंस्थान से कम से कम नक्शानवीसी 
में कोई मान्यताप्राप्त डिप्लोमा / 
प्रमाण पत्र हो । 


दो यर्ष 


आयु : नहीं 
शौक्षिक प्रईनाए : स्तम्भ ।। 

में उपशित हद तक 


वर्ग 2 विभागीय प्रोन्नति संघ लोक सेवा आयोग 
ममिति । 

( परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 
के अधीन यथा 
अपेक्षिस । 


- - - - - - 


- - 


वी० के० जगधारी , 

अवर सचिव 


S .R . O . 368 . -- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules regulating themethod of recruitment to Class I and II posts of Technical Officers (Designs) in the Department of Defence 
Production , Directorate of Production and Inspection ( Naval), Ministry ol Defence, namely : 

1 Short title and Commencement - ( 1 ) These rules may be called the Department of Defence Production , Directorate of Production 

and Inspcction (Naval) Class I and II Posts of Technical Officers (Designs) Recruitinent Rules , 1971. 
( 2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2. Application. These rules shall apply to the posts specified in column 1 of the Schedule hereto annexed . 
3 . Number of posts, classification and scales of pay . -- The number of posts, their classification and the scalcs of pay attached thereto 

shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedulo . 
4 . Method of recruitment , age limit and other qualifications. — Themethod of recruitment to the said posts , age limit, qualifications 

and other matters relating thereto shall bc as specificd in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

Provided that the upper age limit prescribed for direct recruits may be relaxed in the case of candidates belonging to the Scheduled 
Casts and Scheduled Tribes and other special calegories of persons in accordance with the orders of the Central Government issued from 
time to time. 

5 . No person : -- 
( 11) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , shall be eligible for appointment to 

any of the said posts : 

Provided that the Central Goverminent may , il satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to 
such person and the other party to the marriage and that on other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this 
rule . 

6. Power to rclax , Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , by order , for 

reasons to be recorded in writing, and in consuliation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions 

of thesc rules with respect to any class or category of persons or posts . 
7 . Saylny . - Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required lo be provided for the Scheduled Castos, 

Scheduled Tribes , and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government 
front time to time in this regard . 
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SCHEDULE 
Recruitment rules for the post of Technical Oficer (Design (Junior Technical Officer (Design ) in the Directoralc of 
Production and inspection (Naval) in Ministry of Defence 

- .. ..... - - - 
Nanie of posts No. of posts Classification Scale of Pay Whether Selec - Age limit for di- Educational and other quali . 

tion Post or r ect recruits fications required for direct 
non - Selection 

recruits 
post 


6 


. .-. . 


. 


- 


. - - . .- - - - - 


-.. - - 


... 


- 


- 


- 


- 


Selection , 


1. Technical 

Oficer 
(Design ). 


Civilian Defence Rs. 400 - 40 - 800 - 

Service Class I 50 -950 . 
Gazelled . 


40 years (Relax - Essential : 

able for Gove - (i) Degree in Marine En 
inment ser 

gineering of recogniscd 
vants ) . 

University or equiva 
lent. 


OR 


Second Class MOT Certi 

ficate of competency 
(Steamn /Diesel). 


( ii) About 2 year s practi 

cal expcricnce in Desi 
gns and Drawing 
office in a Government 
Semi Government Or 
ganisation or in 
it reputed film . 


( Qualifications relaxable 
it Commission s dis 

retion in case of 
candidates otherwise 
well qualified ) . 


2 


Selection , 


2 . Junior Tech - 

nical off 
cer (Design ). 


Civilian in Defence Rs. 350 - 25 - 500 

Service Class 11 30 -590 -LB - 30 
Gazetted Non - 800 -LB - 30 -830 
Ministerial. 

35 -900 . 


30 years (Re- Essootin ) : 

laxable for A . (i) Degree in Marine 
Government 

Mechanical Enginc 
servants . ) 

ering from a recog 
nised University or 
equivalent. 


( ii ) About 1 year s practi 

cal experience in 
Designs and Drawing 
office work in a 
Gyeranent / Semi 
Government Organi 
sation or in a reputed 
firin . 


OR 


B . (i) Diploma in Mechani 

cal Electrical Drau 
ghtmanship from 
a recognised In 
Stilution or equiva 
lont. 


(ii) About 5 years practi 

cal experience in Desi 
gns And Drawing 
Ollice work in a 
Government 1 Semi 
Government Organi 
sation or in a reputed 
firm . 


(Qualifications relaxable 

at Commission s dis 
creation in casc of 
candidates other - wise 

well qualified ). 
. - . . . . . - .. - 
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2 . . . 


- 


. 


Whether age and çduca - Period of pro - Method of recruit- In case of recruitment by If a DPC exists what Circumstances in 

tional qualification bation, if. ment whether by promotion /deputation , tra . is its composition which UPSC is to 
prescribed for direct any direct recruitment nsfer grades from which 

bo consulted in 
recruits will apply or by promotion promotion / deputation/ 

making recruit 
In casc of promotees or by deputation transfer to be made 

ment 
transfer and per 
centage of the va 
cancies to be filled 
by various inethods 


- - - 


- 


- 


- 


-- - 


10 


। 


12 


13 


2 years 


Age : No . 

Educational qualla 
catlons : To the extent 
indicated in column 
11 . 


Class I Department. As required under 

al promotion Com - the Union Public 
mittce . 

Service Commiss 
ion ( Exemption 
from Consul 
tation ) Regula 
tions, 1958 . 


By promotion fail - Promotion : 

ing which by dir - Junior Technical officer 
cct recruitment. (Designs) with 3 years 

service in the grade rend 
cred after appointment 
thereto on a regular basis 
and possessing at least a 
Diploma in Mechanical/ 
Electrical Draughtsman 
ship from a recognised 
University / Instituto and 
should have also 
qualified in the depart 
mental examination pre 
scribed by Government. 


Ago : No 

2 years . 
Educational qualifi 
cations : To the extent 
indicated in Column 
11. 


By promotion fail- Promotion : 

ing which by dir - Chief Draughtsman with 3 
ect recruitment, years service in the grado 

rendered after appoint 
nient thereto on a regu 
lar basis and possessing 
at least a recognised Di 
ploma/ Cortificate in Dra 
ughtsmanship from a re 
cognised University /ln 
stitute. 


Class II Departmen - As required under 

tal Promotion Co the Union Public 
mmittee . 

Service Commis 
sion (Exemption 
from Consulta 
tion) Regulations , 
1958) . 


- 


- 


- - - 


- - - 


V . K . JAGDHARI , Under Secy . 


पदों में से किसी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


नई दिल्ली, 5 दिसम्बर, 1973 
का . नि . आ . 389.--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, भारत सरकार 
के रक्षा मंत्रालय की अधिसूचना सं . का . नि . आ . 143, तारीख 3 मई , 
1989 के साथ प्रकाशित रक्षा मंत्रालय , सिगनल - कोर (वर्ग 3 और 4 
पद) भर्ती नियम , 1969 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते है , अर्थात् : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह 
ऐसा व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद है। 
सां वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से घट सकेगी । 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - (1 ) इन नियमों का नाम रक्षा 
मंत्रालय , सिगनल -कार ( वर्ग 3 और 4 पद) भी ( संशोधन ) 
नियम , 1978 है । 


3. अनुसूची का संशोधन. --उक्त नियमों को अनुसूची में , 
(1 ) आफिसर मेरा सुपरवाइजर पद से संबील मद के 

सामने स्तंभ 7 में की प्रविष्टियों के स्थान पर, निम्न 
लिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् : 


(2 ) ये नियम राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 

होंगे । 


"उच्चतर माध्यमिक 


या 


2. नियम 5 का प्रतिस्थापन. -रक्षा मंत्रालय , सिगनल - कोर 
(वर्ग 3 और 4 पद ) भर्ती नियम , 1969 (जिरी इसमें इसके पश्चात् 
उक्त नियम कहा गया है ) में , नियम 5 के स्थान पर, निम्नलिखित 
नियम रखा जाएमा, अर्थात् : 
निर्माताएं : - वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसा व्यक्ति से जिसका पति था जिसकी पत्नी 

जीवित है , विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवस होते हुए 

किसी व्यक्ति से विवाहकिया है , 


ऐसे भूतपूर्व कनिष्ठ आयुक्त आफिसरा और अना 
युक्त आफिसरों की दशा में जिन्हें मेरा कार्य का 
कम से कम दो वर्ष का अनुभाव हो मन्किलंशन या 
कोई समतुल्य अर्हताएं । " 


( 2) मद 42 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात , 

स्तंभ 1 से 13 में , निम्नलिखित मद 43 से 47 और उनसे 
संबंधित प्रविष्टियां अन्तःस्थापित की जाएंगी, 
अर्थात् : 


SEC. 4 ] 


THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 15, 1973 / AGRAHAYANA 24, 1895 


411 


- -- 
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- - - - - -- - - - - - 


- - - - - - : - -. ... . - - 


- - 


- --- 


- - -. .. - । 


-.. - 


- - -. - -:- . - 


- - - -- 


- - 


. ... - -. - - - . 


अनुसूची 


- . 


- . . - . 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


प्रार अन्य - 


- - - 


- - - 


- 


43. निदर्शक ( कर्मशाला 

और ड्राइंग ) 


1 . 


वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले 

अथवा प्रच - वाले व्यक्तियों के लिए व्यक्तियों के लिए अपेक्षिक पीक्षिक 
यन पर . प्रायु सीमा 

और अन्य मर्हताएं 
. - - 

56 
- - - -- ... .. ...- - - 

- --- - -- - 

- 
रक्षा सेवाओं में सिवि- 205- 7- 2408-280 रु० लागू नहीं 18 से 25 वर्ष प्रावश्यक : 
लियन वर्ग 3 , 

होता 

( i ) विज्ञान के साथ इण्टर 
अराजपत्रित , अन 

मीडिएट या उसके समतुल्य 
नुमथिवीय , अनी 

प्रईता । 
मोगिक । 

(ii ) विधुत/ यांत्रिकी रेखाचिन्न 

में डिप्लोमा । 
वांछनीय 
घस्तकारी कर्मशाला और उसके 

अभ्यास का पूर्व अनुभव तथा 
रेखाचिन की पधिमान्यता 
दी जाएगी । 


- पयोक्त 


पषोमत 


पथोम्स 


44. प्रयोगशाला सहायक 

( तकनीकी ) 


( पाठ ) 


110- 4- 150-दरो० 

4- 170 - 5- 180 
६०रो०- 5 - 20010 


प्रावश्यक : 
( i ) विज्ञान के साथ उग्मतर 

माध्यमिक या उसके समतुल्य 

महंता । 
( ii ) प्रयोगशाला कार्य को 

अनुभम । 


43. भ्रूफ रीडर 


४. पूक रोजर 


- पथोक्त 


यथोक्त 


150-5-175- 6- 205- 

६० रो०- 7- 2400० 


यथोक्त 


- पणोक्त 


प्रावश्यक : 
( i ) उच्चतर माध्यमिक / इण्टर 

मीडिएट / सीनियर कमिज । 
( ii ) सभी चिन्हों, संक्षेपाक्षरों 
के प्रूफ - शोधन का ज्ञान पौर 
अंग्रेजी हिमें और विराम 
चिन्हीकरण . का अच्छा 
ज्ञान । 


46. फोटो स्टेट प्रापरेटर 


- यथोक्ता 


- यथोक्त 


1 
( एक ) 


रक्षा सेवामों में सिवि - 130- 5 180 रु० 
लियन वर्ग 3, 
पराजपत्रित , प्रन . 
नुसचिवीय , अनौ 
योगिक । 


प्रावश्यक : 
(i ) उरुचतर माध्यमिक या 

उसके समतुल्य पाहता । 
(ii ) फोटोस्टेट मशीन चलाने 

का ज्ञान । 
( iii ) कर्मशाला रेखा चित्र और 

रूपरेखा पढ़ने और प्रयोग 
करने की योग्यता, फोटोस्टेट 
सामग्रियों पौर रसायनो 
का लेखा- जोखा रखने की 
योग्यता । 


47. सैण्ड-मारल मेकर 


1 


- पभोक्त 


अचयन पर 


-यथोक्त 


110- 4- 1 30-६०रो० - 

4 - 170 - 5 - 180 
व०रो०-5200 २० 


इण्टरमीडिएट परीक्षा 
जिसमें रेखाचित्र एफ विषय 
के रूप में रहा हो । 

अथषा 
मैट्रिकुलेशन या उसके समतुल्य 
महता साथ ही रेखाचित्र में 
इण्टरमीडिएट र परीक्षा । 
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मोवे भर्ती किा जाने वाले परिवीक्षा की अवधि भी की पद्धति भी प्रोन्ननि /प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
व्यक्तियो के लिए विहित यदि कोई हा सीधे होगी या प्रोन्नति भर्ती की दशा में दे श्रेणिया जिनमे ममिति है ता उगको परिस्थिनिया में मघ 
आयु और शैक्षिक अर्हता। द्वारा या प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्नि स्थानान्तरण किया सम्माना 

लोक सेया पायाग में 
प्रोम्नसों की दशा मे लाग स्थानान्तरण द्वारा नथा जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
होगी या नही 

विभिन्न पद्धतियो द्वारा 
भरी जाने वाली 
रिक्तियो तिथियों का 
प्रतिशत 

- - - - - 
10 

12 

13 
- - - - - - - - -- - - -- - - - - 

- - - - - - - . . 
नाग नही होता हा न्य म्थानान्तरण द्वारा स्थानांतरण 

लाग नहीं होता नाग नहीं होता 
जिसके न हो मकने ऐसे व्यक्ति जो रक्षा मेवाओं की 
पर सीधे भर्ती द्वारा निम्नतर विरचनाप्रो मे ममरूग , 

ममतुल्य या उच्चतर पदो पर कार्य 
कर रहे हों । 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


11 


यथोक्त 


- यथोक्त 


- यथाक्त 


-यथोक्त 


-यथोक्स 


- यथोक्त 


यथोक्त 


-यथोक्त 


यथोक्त 


-यथोक्म 


- यथोषमत 


न्यथोक्त 


यथोक्न 


न्यथोक्त 


- यथोक्त 


-यधोक्न 


स्थानान्तरण द्वारा 
जिसके न हो 
मकने पर सीधी 
भी दाग । 


यथोक्त 


यथोक्त 


प्रोन्नति द्वारा, प्रोसति : 

वर्ग 3 विभागीय 
जिमके न हो सकने ऐसा प्रतिभाकार , जिसने उस श्रेणी में प्रोन्नति गमिति । 
पर स्थानान्तरण कम से कम तीन वर्ष सेवा की हो । 
द्वारा , दोनो के न हो । 
हो सकने पर मीधी 
भर्ती द्वाग । 

स्थानांतरण : . 
ऐसे व्यक्ति जो रक्षा सेयानो की निम्नतर 

विरचनाप्रो में समरूप, समतुल्य या 
उच्चतर पदो पर कार्य कर रहे 

हो । 
- - - - - - -- - - - - -- - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


-- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


New Delhi, the 5th December, 1973 


1969 (hereinafter referred to as the said rules ), for rule 5, 
the following rule shall be substituted , namely : 


" 5 . Disquallfications. - - No person, 
(a ) Who has enteied into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living, or 


S. R. O . 369 . ---In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Ministry of 
Defence, Corps of Signals ( Class II [ and IV posts ) Recruit 

ment Rules , 1969 , published with the notification of the 
Government of India in the Ministry of Defence No. SRO 
143, dated the 3rd May. 1969, namely : - - 

1. Short title and commencement. - - ( 1) These rules may 
bc called the Ministry of Defence, Corps of Signals (Class III 
and IV posts ) Reciuitment (Amendment) Rules , 1973 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


(b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to any of the posts : 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marri 
age and that there are other grounds for so doing, exempt 
any person from the operation of this rule. 


2 . Substitution of rule 5 . - 11 the Ministry of Defence , 
Corps of Signals (Class III and IV posts) Recruitincnt Rulcs, 
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- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


1 


Sec . 4 ] THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 15 , 1973 / AGRAHAYANA 24 , 1895 
- - - - - - - - - - - -- 

- - -- - - - - - - - - - - - - - 
3 . Amendment of the Schedule . In the Schedule to the 

Matriculation or any equivalent qualifications in the 
said rules, 

caso of Ex - JCOS and NCOS having a minimum 

experience of 2 years mess duties" . 
( 1) against item "y relating to the post of Officer Mess 
Supervisor, in column 7 , for the entries, the following en 
tries shall be substituted , namely ; 

( 2 ) after item 42 and the entries relating thereto in 
" Higher Secondary 

columns 1 to 13 , the following items 43 to 47 and the 
OR 

entries relating thereto shall be inserted ; 
SCHEDULE 

- - - - - - - - 
Name of Post No . of Classification Scale of pay Whether selec- Age Limit for Lducational and other 
Posts 

tion post or direct recruits qualifications required 
non -selection 

for direct recruits 

post 
1 - - 2 3 - - - - 4 - - - --- - 5 * - - -- - 6 - - 

- - - - - - - 
7 

- - - - - - - 
43. Demonstrator 1 Civilians in Dc- Rs. 205- 7 - 240 -8 - Not applicablo 18 to 25 years Essential : 
(Workshop and fence services 280 

(i) Intermediate with Sci 
Drawing) Class U Non 

ence or its equivalent 
gazetted , Non 

qualification , 
Ministerial 

(ii) Diploma in Electrical/ 
Non -industrial 

Mechanical Drawing . 
Desirable : 

Previous experience in 
the trade Workshop and 
practice and drawing 

preferable . 
44 . Laboratory 8 

- do Rs. 110 - 4 - 150 - EB 

Essential : 
Assistant ( Tech ) 4 -170 -5 - 180 -EB - 5 

(1) Higher Secondary with 

Scienc : or its cquiva 

lent qualification . 
(ii) Experience in Labora 

tory work , 
45. Proof Reader 1 Civilians in De- Rs. 150 -5 - 175 -6 - Not applicable 18 10 25 years Essential : 
fonce services 205 - EB - 7 - 240 

(i) Higher Secondary 
Class III Non 

Interinediate/Senior 
gazetted , Non 

Cambridge. 
Ministerial 

( ii ) Knowledgc of proof 
Non - Industrial 

reading of all signs , 
abbreviation and 
sound knowledge of 
English spelling and 

punctuation . 
46 . Photo Stat 1 -do- Rs. 130-5-180 B -do - 

-do Essential : 
Operator 

(1) Higher Secondary or 

its equivalent quali 

fication , 
(ii) Knowledge of operat 

Photo Stat 
Machine. 
( 111) Ability to read 

and use workshop 
drawing and blue 
prints. Able to 
keep an account of 
Photo Stat material 
and chemicals. 
— 


-do 


-do 


200 


ing 


Whether age and Period of pro - 
educational quali- bation , if any . 
fications prescribed 
for direct recruits 
will apply in the case 
of promotees 


- 


- - 


91 


- - 8 
Not applicable 


Two years 


Method of recruitment In case of recruitment If a DPC exists , Circumstances in 
whether by direct re - by promotion /deputation what is its com - which UPSC is to 
cruitment or by promo- transfer, grades from which position 

bo considered in 
tions or by deputation or promotion to be made 

making recruitment. 
transfer and percentage 
of the vacancies to bo 
filled by variousmethods 
- 10 

il - - - - 12 - - - - - 13 
By transfer failing which Transfer : 

Not applicable Not applicable 
by direct recruitment Persons working in similar 

cquivalent or higher 
posts in the lower for 
mations of Defence Ser 

vices 
-do 

-do 

-do 

-do 
By transfer failing which Transfer : 

Not applicable Not applicable 
by direct recruitment Persons working in similar 

equivalent or higher posts 
in the lower formations 

of Defence Services 
-do - do 

- do 


- do 
Not Applicable 


- do 
Two Years 


-do - 


-do 


-do 


— 


- 


— 


— 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - 


-- - 


- - - - - - - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - - - - 
- -- - . 


- 


- - - - 


- 


- 


-- 


47. Sand Model 

Maker 


1 


Rs. 110 - 4 - 150 - EB- 4 
170 - 5 -180 - EB- 5 
200 


Non selection 
Post 


18 to 25 years 


Intermediate Examination 
with drawing as a subject 


Civilians in De - 
fonce services 
Class III 
Non - gazetted 
Non- Ministerial, 
Non-Industrial 


OR 


Matriculation or its 

equivalent qualification 
with 

Interinediate 
Grade Examination in 
Drawing. 

- - - - - - - - - - - 


- - - 


- 


- 


----- 


- - -- 

- - 


- 
- 


- 
----- 


------ 

- 


- 


13 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


No 


- - 


- - - - 


- - 


- - - - -- - - - ~ - - 

- - - - 
Two years By promotion failing Promotion : 

Class III DPC Not applicable 
which by transfer , failing Modellor with minimum 
both by direct recruit 3 years service in the 
ment 

grade . 
Transfer : 
Persons working in similar 

cquivalent or higher 
posts in the lower for 
mations of Defence 

Services 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . 

- - - - 
शुविध -पत्र 

प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार, यह समाधान हो जाने पर कि प्रशास 

निक कठिनाई से बचने के लिए यह आवयक है , एतद्वारा अहम 
का . नि . आ . 370. भारत सरकार के रक्षा मंत्रालय की अधि 

मदाबाद छावनी बोर्ड के सभी निर्वाचिस सबरयों की पदावधि 
सूचना सं . का . नि . आ . 352 तारीख 13 सितम्बर, 1971 के साथ 
भारत के राजपत्र , तारीख 25 सितम्बर, 1971 के पृष्ट 860 में प्रका 

7 मई , 1974 सक था उनके पद उत्तराधिकारी के , शासकीय राज 
शित सना फार्म (वर्ग 1 सिविलियन पद) भर्ती नियम , 1971 

पत्र में , निर्वाचन अधिसूचना की तारीख तक , इनमें जो भी 
की अनुसूची में दुग्ध और कृषि रसायन विज्ञानी को पत्र के सामने 

पहले हो , बढ़ाती है । 
स्तंभ 4 में " 700-40-1100-50- 1 -1250 रु. " के स्थान पर "700-40 

[ फा . सं . 29/ 37 / सी ./ एल . एण्ड सी ./ 66 / 3095- सी / 
1100-50 / 2-1250 रु. " पड़े । 

डी .(वय . एण्ड सी.) ] 
ए. एस . मदो, अवर सचिव 

ही . आर. थम्पीग , अबर रायब 
CORRIGENDUM 
S . R. O . 370. - In the Military Farms ( Class I Civilian 
Posts ) Recruitment Rules, 1971, published with the notifica 

New Delhi , the 6th December , 1973 
tion of the Government of India in the Ministry of Defence 

No . S . R. O . 352 dated the 13th September, 1971 in the 
Gazelto of India dated the 25th September, 1971 , in the 

S . R . O . 371. - In cxercise of the powers conferred by the 
Schedule on pago 860 , against the post of Dairy and Agri 

proviso to sub-section ( 1 ) of section 15 of the Cantonments 
cultural Chemist , in column 4 , for " Rs . 700 - 40 -1100 - 50 - - 

Act, 1924 ( 2 of 1924), the Central Government being satis 
1250 ", read " Rs. 700- 40- 1100 - 50 / 2 - 1250 ". 

fied that it is necessary in order to avoid administrative 

difficulty hereby extends the term of office of all the elected 
A . S. BEDI, Under Secy . members of Ahmedabad Cantonment Board up to 7th May , 

1974, or the date of notification of elections of their succes 
नई दिल्ली, दिनांक 6 दिसम्बर, 1973 

sors in office in the official Gazette, whichever is earlier . 
फा . नि . आ . 371. - छापनी अधिनियम , 1924 (1924 का 2 ) 

[ File No. 29 /37 / C / L & C / 66 / 3095- C / D ( Q & C )] 
की धारा 15 की उपधारा (1 ) के परन्तक वारा प्रदत्त शक्तियों का 

D . R . THAMPI RAJ, Under Secy . 
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- 


- -- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


PRINTED BY THE MANAGER , GOVT . OF INDLA PRESS , RING ROAD , NEW DELHI, 

AND PUBLISHED BY THE CONTROLLER OF PUBLICATIONS , DELHI- 6 , 1973 


